CHECKLIST:
I-YES

Inkluzivni aktivizace A s
’ ~ ~ e . ENGAGEMENT FOR
Mmladeze k udrzitelnosti

Nastroje pro
pracovniky s mladezi

(youth leaders) Napady ziskané skrz

. ) ey pFilezitosti maji
Mlu\xlt S mla.dyml' lidmio nejvétéi dopad!
udrzitelnosti neni

JeandUChe' Par véci co nepoustét z hlavy:

o Ptejte se a naslouchejte
(mladym lidem, rodic¢tm,
uciteldm...).

Podporujte svuj tym! Véci jsou
mnohem jednodussi, kdyz
kolem sebe mate dobrou

v skupinu lidi

Kde zacit: Najdéte tym, ktery o novych

napadech uvazuje kriticky.

Prekonavejte se!

A sice to neni jednoduché, ale je to
dllezité, protoze prace mladych lidi,a s
mladymi lidmi, je kritickda soucast vyvinuti
spoleCenského tlaku na dosahnuti nové
sveétové dohody o klimatické zméné.

Prvnim krokem muze byt pojmenovani
skutecné potreby mladych lidi, které se
chcete venovat.

N Vzdélani je vtzejlepéi .

cesta k udrzitelnosti!

o Kli¢ k udrzitelnosti a spolecnému
tvofeni budoucnosti je VZDELAN[

e KdyZ jde o zmenseni Vasi uhlikové
stopy, Zadny krok neni prilis maly. |
malé kroky prispivaji do velkého celku.

o Kazdy by mél prispét do
celosvétového boje proti klimaticke
zmeéné. V tom je Vase role pracovnika

s mladymi lidmi nenahraditelnad.
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Jak muzu byt dobrym pracovnikem
s mladezi (youth leadrem) a
motivovat je k zapojeni?

Kontrola v 10 bodech

1. Vzdycky mé zajimaji nazory mladych lidi.

Ptam se jich na jejich nazory? Vyhrazuji si na to ¢as?

2. Funguji demokraticky a nechavam prostor pro zapojeni ostatnich.

Nechte mladym lidem pfilezitosti pro jejich vlastni iniciativu; Zajistuiji, ze
vSichni ve skupiné maji prilezitost vyjadrit se a ucastnit se rozhodovani?

3. Umim uplatnit potfebné vzdélavaci pfistupy a metody.

PFi pouzivani toolboxu je dulezita flexibilita a adaptace. Vim kdy je ten
spravny ¢as na pouziti online pomUcek a co je nejlepsi pfistup pro danou
skupinu?

4. Vim, jak mladé lidi motivovat.

Rozumim potfebam a obavam miladych lidi? Respektuji je a probouzim
jejich zvédavost?

5. Rozumim rznym rolim v ramci tymu a jsem schopn-y/a pfijmout
rGzné role v rGznych tymech.

Pro dobré vysledky je dulezity dobry tymovy duch. Umim v pfipadé potieby
prijmout rdzné role?

6. Aktivizuji mladé lidi

Udrzuji vzdy pozitivni pristup? UCim mladé lidi jak zaCinat konverzace o
klimatické spravedlnosti? Informuji je o nenasilnych zpUsobech protest(?

7. Umim organizovat aktivity, které zahrnuji mladé lidi z rGznych prostredi.

Znam rozdil mezi slovy “interkulturni” a “mezinarodni”? Beru v potaz Yes No
rozdily pfi praci mezi mono-kulturni a multikulturni skupinou?

8. Davam relevantni zpétnou vazbu, a umim zpétnou vazbu pfijimat.

Snazim se porozumeét proc se lidé chovaji tak, jak se chovaji? Davam jim
zpétnou vazbu?

9. Povazuji klimatickou spravedlnost v nasi organizaci za prirezovou
zalezitost.

Nabizeni udrzitelnych cestovnich prostfedkd, Setfeni energiemi,
propojovani klimatické spravedlnosti s problémy které jsou pro mlad¢
dllezité.

10. VSimam si situaci, ze kterych se da poucit. Yes No

Kdyz se stane néco ne¢ekaného, umim z toho udélat I:l I:l |
vzdélavaci prilezitost? '

Pro vice informaci navstivte sustainabilitytools.e




