CHECKLIST:
I-YES

Implicarea =~
incluziva a tinerilor ENGAGEWENT FoR
pentru durabilitate N

Instrumente

pentru liderii
de tineret Ideile izvorate din

oportunitati sunt cele

Nu este usor sa le g .
’ mai de impact!

vorbesti tinerilor despre

durabilitate!
S-ar putea sa nu fie usor, dar este important, lata c.ateva.lucrurl de care
deoarece activitatea desfasurata de catre si trebuie sa tineti cont:

« Punetiintrebari si ascultati bine

pentru tineri

este o componenta esentiala pentru (tineri, parinti, profesori...).

consolidarea aspiratiilor la nivel politic in Sustineti-va echipa! Avand un

vederea obtinerii unui nou grup solid de oameni in jur,

acord universal privind schimbarile climatice. lucrurile devin mult mai usoare.
o A . Cautati o echipa care provoaca

De unde sa incepi: si pune la indoial ideile noi.

Un punct de plecare ar putea fi sa va asigurati Provoaca-te pe tine insuti!

ca ati identificat o nevoie reala in randul
tinerilor carora
doriti sa va adresati.

. Educatia este cea mai
Nu uitati: - - puternica cale spre
» EDUCATIA este cheia unei mentalitati S"Sten a b,’l,’tate !

orientate spre durabilitate, pentru a
modela impreuna viitorul.

» Nicio actiune nu este prea neinsemnatd
atunci cdnd vine vorba de reducerea
amprentei de carbon. Totul se cumuleaza
la ceva IMENS!

e Toatd lumea ar trebui sd isi aduca partea
sa de contributie la lupta globald
impotriva schimbdrilor climatice. In
calitate de lider de tineret, impactul tau
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este foarte important!




Cum pot fi un bun lider de tineret
si cum ii pot motiva pe tineri sa se
implice?

Checklist in 10 pasi

1. Sunt intotdeauna interesat de opiniile tinerilor.

Ma asigur ca le cer opiniile si imi fac timp pentru asta?

2. Muncesc intr-un mod democratic si participativ.

Ofer spatiu tinerilor pentru a lua initiativa; Ma asigur ca toti cei din grup pot
spune ce gandesc si pot participa la luarea deciziilor?

3. Pot utiliza abordari si metode educationale adecvate.

Adaptabilitatea si flexibilitatea sunt necesare atunci cand se utilizeaza setul
de instrumente. Stiu cand este momentul potrivit pentru a utiliza resursele
online si care este cea mai buna abordare pentru persoanele implicate?

4. Stiu cum sa motivez tinerii.
Inteleg preocuparile si nevoile tinerilor, le respect si le starnesc curiozitatea?

5. Sunt capabil sa inteleg si sa imi asum diferite roluri in cadrul unei
echipe.

Un spirit de echipa puternic este important pentru rezultate bune. Ma
adaptez la diferite roluri atunci cand este nevoie?

6. li incurajez pe tineri sa devina activi!

Imi pastrez intotdeauna o atitudine pozitiva, Ti invat pe tineri cum sa initieze
discutii despre justitia climatica siii tin la curent cu metodele de protest non-
violente?

7. Sunt capabil sa organizez activitati care implica tineri din medii diferite.

Cunosc diferenta dintre "intercultural" si "international"? lau in considerare
aspecte care sunt diferite de lucrul cu un grup monocultural?

8. Ofer un feedback relevant (si pot primi feedback).

Incerc sa inteleg in mod activ de ce oamenii actioneaza asa cum o fac? Le
ofer feedback?

9. Tratez justitia climatica ca pe o problema interdisciplinara in
organizatia mea.

Exemple: oferirea de optiuni de calatorie sustenabile, alegeri
prietenoase cu energia, conectarea justitiei climatice la problemele

importante pentru tineri.
10. Acord atentie situatiilor care pot oferi experiente de invatare.

Atunci cand se intampla ceva neasteptat, reusesc sa Da Nu
il transform intr-o experienta de invatare? I:I |:|




